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; A: ﬁ es degodos Mintrabajo

PROGRAMA

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS - Cédigo 621308

Norma/Unidad de Competencia: Administrar los recursos del area de acuerdo con politicas de la
organizacién. cédigo 260201001.

Nombre de la Competencia: Gestidén de recursos del area.
Resultado de aprendizaje:

Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del plan de trabajo del area de alimentos y
bebidas segln politicas de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje 2:

e Interactuar a nivel grupal que favorezca el conocimiento entre los participantes e interpretar
CONCEPTO, ANTECEDENTES, TEORIAS, MODELOS ADMINISTRATIVOS de una empresa.

o Reflexionar sobre las distintas teorias en el contexto actual y ejercicio de proyectar estos
conceptos en sus ideas de negocio (proyectos).

TALLER 2: LA ADMINISTRACION
Actividad individual y Grupal

Presentacion
El término administracidn proviene del latin minister, que se puede traducir como “hacia la

III

subordinaciéon” o “hacia el control”. Por ende, la administracion ha estado presente desde que ha
existido la necesidad de coordinar las actividades de las comunidades humanas, es decir desde el
inicio mismo de la vida en sociedad.

Sin embargo, esta disciplina empezé a estudiarse formalmente después de la Revolucién
Industrial (a partir del siglo XVIII), cuando surgieron las grandes empresas y el conocimiento
especializado sobre su gestidn, que requeria de profesionales en la administracién de los
recursos.

Los primeros postulados académicos sobre la Teoria de la administracién son apenas del siglo
XIX: la primera clase de administracion se dictd en un instituto terciario por Joseph Wharton en

1881.
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es de todos

Desde los tiempos remotos de la Antigua China (expresada en las “Reglas” de Confucio) o la

Antigua Grecia y la Antigua Roma, existian preocupaciones respecto a la manera idénea de
repartir los recursos y coordinar los esfuerzos de trabajo, para asi lograr el propdsito lo mas
eficientemente posible.

Es necesario ampliar los conocimientos de tal manera que se pueda proyectar en debate de clase
sobre las teorias administrativas y de manera sincrdénica, se construyan estructuras mentales que
faciliten la aplicacién de modelos administrativos en los proyectos de cada aprendiz.

Para ello, le invito a que también se investigue sobre la historia y teorias de la administracién.

1. Usted debe interpretar, tanto el texto introductorio como las infografias revisadas y participe
con sus reflexiones en un conversatorio, mediante la preparacién de un escrito que nos
demuestre sus procesos de analisis y percepciones acerca de:

1.1 ¢Coémo define con sus palabras la administracién?
1.2 Haga una breve abstraccidon de al menos cuatro teorias administrativas (incluya a
Frederick Wilson Taylor, Henry Fayol y Abraham Maslow)

El taller sera presentado, a manera de panel ante el auditorio, durante la proxima sesién.

2. Taller en casa (GRUPAL):

2.1 Presente un escrito donde sustente el modelo o mezcla de ellos que aplicaria en su
proyecto.

Envio al link de plataforma hasta el 27 de agosto



